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DENiz YILDIZININ OYKUSU

Bir adam okyanus sahilinde yUrlyls yaparken, denize
telasla bir seyler atan birine rastlar. Biraz daha
yaklasinca bu kisinin, sahile vurmus deniz yildizlarini
denize attigini fark eder ve

“Nigin bu deniz yildizlarini denize atiyorsun ?”
diye sorar.

Topladiklarini hizla denize atmaya devam eden Kisi,
“Yagsamalari igin” yanitini verince, adama saskinlikla
“{yi ama burada binlerce deniz yildizi var.
Hepsini atmaniza imkan yok. Sizin bunlari
denize atmaniz neyi degistirecek ki ?” Der.
Yerden bir deniz yildizi daha alip denize atan kisi,
“Bak onun icin cok sey degisti,” karsiligini verir...




DEYED HAKKINDA

Dernegimiz 2008 yilinda, “Onun igin cok sey
degisti” climlesine gonil vermis, cok sey
degistirmek icin Ozveri ve caba gosterecek,
farkindaligi yliksek toplumun her kesiminden
uzman ve gonilli egditimcilerin katkilariyla
kurulmustur.

® Ulkemizin gelecedi icin,

® Toplumsal refah icin,

@ Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, baris
icinde bir Ulke igin,

® Genglerimizin geleceklerini kurabilmeleri
ve meslek edinebilmeleri igin,

® insanimizin bireysel gelisimlerini tamam-
layabilmeleri igin,

Her yoniyle egitim...

DEYED egitimi bir biitiin olarak algilamakta
ve bu nedenle faaliyetlerini hem 6rgiin egitim
hem de yaygin egitim alaninda planlamaktadir.

“Sosyal ve kamusal alanda ydrdtilen ve
ihtiyag duyulan egitim faaliyetlerinde ¢6zim
ortagl ve rehber kurulus olmak temel
hedefimizdir.”

Dernegimizin temel amaclari;

® Yapacagi tim calismalarda Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagli hareket edip topluma
bu alanda kilavuzluk etmek.

® Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile iliskilerine dair kanun
hikimleri sakl kalmak (izere, kamu kurum
ve kuruluslari ile ortak projeler yiiriitmek,

® Ulke egitim sistemi ve altyapisi kapsaminda
ongortler ortaya koyarak: faydal model
orneklerini ve sonuglarini degerlendiren
yeniden yapilandirma calismalarini, diger
kurum ve kuruluslarla birlikte yiritmek,

® Egitim Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve
gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,

® Olcme degerlendirme alaninda uzman-
lasmak ve referans kurulus olarak egitimle
ilgili hizmet veren tiim kurum ve kuruslarin
6lcme degerlendirme faaliyetlerini yiriitme-
sine destek saglamak,

® Egitim ve 6gretim araci hazirlamak, bu
araclarin standardizasyon ve akreditas-
yonunu saglamak.



Bu araclardan tim kurumlarin faydalan-
masini saglayarak, egitim ve 6gretimin
kalitesini artirmaya destek olmak.

® Ulusal ve uluslar arasi dlizeyde proje
hazirlamak ve yiritmek. Diger kurum ve
kuruluslara Ulusal ve Uluslar arasi diizeydeki
projelere hazirlama ve ylritme destegi
saglamak.

® Uluslararasi faaliyetler kapsaminda; yurt
disindaki dernek veya kuruluslara tye
olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda
ortak calismalar yapmak veya
yardimlagmak,

® Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan
her tiirl bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, doklimantasyon merkezi
olusturmak, calismalarini duyurmak igin
amaclan dogrultusunda gazete, dergi, kitap
gibi yayinlar ile tyelerine dagitmak lzere
calisma ve bilgilendirme bliltenleri gikarmak,

® Kurs, seminer, konferans ve panel dlizenle-
mek,

® Egitim destekli sosyal faaliyetler diizenle-
mek veya destek olmak.




ETKILI OKUL PROJESI

1. HEDEFLERI

® Okullar hayatin ve egitimin merkezi olacak

® Okullarda egitim ve 6gretimin kalitesi
artacak

@ Velilerin ve dgrencilerin; okula ve egitime
olan gliveni ve katimi artacak

® Okul, veli igbirligi en (st diizeyde sadla-
nacak

® Okulun sosyal cevreye katkisi artacak ve
cevreyi degistirecek

® Egitim ve 6gretimle ilgili tim ihtiyaglar
okulda karsilanacak

o Bireysel farkliliklar 6n plana gikarilacak,
yaratici ve analitik diislince yetenedi
gelistirilecek

® Ogrencilere bir iist okula gecme sinavla-
rinda ve genel sinavlarda destek sagla-
nacak,

@ Alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleri
kullanarak ogrencilerin ilgi, yetenek ve
farkhliklarini ortaya gikaracak

@ Olgme - Degerlendirme siralamaya degil
gruplamaya yonelik yapilacak,

® ALTERNATIF DESTEK PROGRAMLARINA
ayrilan bltce ve zaman daha etkin alanlara
harcanacak

2.AMACI

o Milli Egitim Bakanlidinin baslattigi yeniden
yapilanma slrecinde, hizmet ve uzman
destegi saglamak.

@ Alternatif destek programlarina ihtiyag
olmadan egitim ve 6gretimin kalitesini,
artirmak.

® Okullari yagsamin merkezi haline dénustir-
mek.

“Etkili okul, 6grencinin gelecek
kalitesidir”

3.KAPSAMI

® Okulun durum testinin yapilmasi

® Okulun stratejik planlamasinin yapilmasi

® Okul egitim faaliyetlerinin yuritilmesi

® Olgme degerlendirme faaliyetlerinin yiirii-
tilmesi

® Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yurtittlecek
projelerin hazirlanmasi ve yuritilmesi

® Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik
yardimci faaliyetlerin ylratilmesi



3.1.0kulun Durum Tespitinin Yapilmasi

Okulun Durum Tespiti;

® Okul paydaslarinin okuldan beklentileri

® Ogrencilerin hazirbulunusluklar ve hedefleri

® Okul gevresi ve velilerin sosyo-ekonomik
yapilari

©® Okulun teknik ve idari durumunun
fizibilitesini kapsar.

Durum tespit calismalari akademisyenler
tarafindan yapilir.
Okula 6zel; anketler, gértiismeler, SWOT
analizi v.b. kullanilarak, Okul Durum Tespit
Raporu hazirlanir.

3.2.0kulun Stratejik Planlamasinin
Yapilmasi

Durum tespit raporu sonucuna goére okul
ybnetimi, paydas temsilcileri ve uzman
egitimci katilimiyla okul STRATEJIK
planlama toplantisi yapilir.

Bu toplanti sonucuna gore;

® Alternatif stratejik planlarin okul paydas-
larina sunulmasi

® Kabul goéren stratejik planin bir yillik
uygulama ve faaliyet planinin yapiimasi

® Hazirlanan planin okul paydaslarinin
onayina sunulmasi

® Onaylanan planin uygulamaya baslanmasi
calismalari yGratalir.

Bu kapsamda;

® Bir yillik bir siire icinde, planlar birinci
donem sonunda bigimlendirici degerlendir-
meye tabi tutulup ikinci dénem uygula-
masina devam edilir.

® Dénem sonu uygulama sonuglari okulun
tim paydas temsilcileri ve uzman
egitimcilerin katihmiyla degerlendirilip yil
sonu raporu hazirlanir.

Stratejik planlar, okulun ihtiyaclarina
uygun olarak, proje kapsaminda ki
farkh bashklari kapsayacak sekilde
hazirlanir.




3.3. Okul Egitim Faaliyetleri 3.4. Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

(SINAVLAR)

Ogrencilere Yénelik: .
® fletisim Seminerleri 3.4.1. Unite sinavlari: _ o
® Verimli ders calisma yéntem ve teknikleri ~ © Alternatif Gicme — degerlendirme teknikleri

seminerleri ile (Kavram haritalari, yapilandiriimis grid,
@ Sinav kaygisi seminerleri tanilayici dallanmig agag, tutum olgekleri,
® Motivasyon seminerleri kisa cevapli, maddeler, goktan secmeli
® SBS ( Seviye Belirleme Sinavlari) testler), Un_it_elerin__kazanl_ml_arlna ve Bloom

bilgilendirme seminerleri Taksonomisine goére (Bilgi — Kavrama —
® Yaratic Drama Etkinlikleri Uygulama — Analiz-Sentez—Degerlendirme)

akademisyen ve uzman 6gretmenlerden

Ogretmenlere Yonelik: olusan komisyonlar tarafindan hazirlanir.
@ Yapilandirmaci yaklagim seminerleri . )
@ Olgme ve degerlendirme seminerleri ®Sinavlar ders ogretmeni tarafindan
® Program tanitim seminerleri uygulanir ve sinavlarin degerlendirilmesi
@ Sinif yénetimi seminerleri dereceli puanlama anahtarina (rubric) gore
® Etkili 6grenme seminerleri yapilr.
® Ders anlatim yontem ve teknikleri

seminerleri

® Yaratici Drama Etkinlikleri

Velilere Yonelik:

® jletisim seminerleri

® Sinav kaygisi seminerleri

® SBS ( Seviye Belirleme Sinavlari)
bilgilendirme seminerleri

® Program tanitim seminerleri




Yeni
Cagdas

Yapilandirmaci

Yaratici

Bilimsel

Simdi
Onun
Icin
Cok Sey Degisti



3.4.2.1. Deneme Sinavlar (SBS, 0SS
Vb.)

Deneme Sinavlari:

Ogrencinin girecegi sinavlar model alinarak
hazirlanir ve okul idaresince belirlenen yer
ve tarihte okul genelinde uygulanir.
Yapilandirmaci yaklasima gore olusturulan
sinavlar sadece islenilen konulari kapsar sinav
sonuglari her turli sinav analizi yapilarak
degerlendirilir.

3.4.2.2. Ortak Sinavlar
Okullarda yonetmelik geregince yapilmasi
zorunlu olan ortak sinavlarin asagidaki akisla
yapilmasi 6ngorilmektedir.

Bir okulda ayni programi uygulayan
0gretmenlerin ortak dederlendirme
yapabilmelerine imkan verir.

Ders ders sinav uygulamasi zimre
ogretmenler kurulunca belirlenecek tarih de
o dersi okutan ziimre 6gretmenlerince ortak
sorular ve cevap anahtarlar hazirlanarak

yapihr

Onceden isme kodlanmig optik cevap formlari;
e-okul sisteminden alinacak 6grenci verilerine

gore tim 6grencilerin her ders icin optik
cevap formlari 6nceden hazirlanir.

internet {izerinden sonug gésterimi; Sinav
sonuglari her dersin sinavinin uygulanmasini
takiben hizla 100 puan dzerinden
dederlendirilir ve internet lizerinde yayinlanir.
Sonug lar okul web sitesi (izerinden gdsterilir.

Bu siirece her tirli idari ve teknik destek
DEYED Egitim uzmanlari tarafindan
sadlanacaktir.

ILKOGRETIM SINAV SAYILARI:

6.SINIF 7.SINIF 8.SINIF
Unite Ortak Unite Ortak Onite Ortak
sinav sinav sinav sinav sinav sinav
sayisi sayist sayisi sayisi sayisi sayisi
TURKGE 6 2 6 2! 6 2
MATEMATIK 6 2 8 2 8 2
FEN VE TEKNOLOJT 8 2 7 2 8 2
SOSYAL BILGILER 7 2 7 Z
T.C.INKILAP T. VE . 5
ATATURKGULUK
iNGiLizce 16 2 16 2 16 2
sBS 2 2 2
TOPLAM 43 10 4 10 45 10
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3.5. Ulusal Ve Uluslar Arasi Projeler

® Ulusal ve Uluslar arasi dlizeyde proje
hazirlamada ve surdirmede temel olarak
asadidaki konularda destek saglanacaktir.

= proje hazirlama egitimi

= proje hazirlama, ortak bulma ve basvuru,
= hazirlik ziyaretleri,

= ortak (lke adirlama

= (ilke ziyaretleri,

= SONUG raporu yazma,

= sonug materyali hazirlama

3.6. Egitim Kalitesinin Artirilmasina
Yonelik Diger Faaliyetler

3.6.1. Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler

Okullarda yduritilen, sosyal ve Kkiiltirel
faaliyetlerin 6grenci basarisinda ve kisisel
gelisiminde onemli etkisi oldugu gercedi
IsIginda;

Dernegimiz s6z konusu faaliyetlerin amaca
uygun olarak gerceklestiriimesinde her tiirlt
destegi saglayacaktir.

3.6.2. Okulun Teknik ve Fiziki Alt
Yapisina Destek Faaliyetleri

Dernegimiz, Okulun fiziki ve teknik altyapisin-
da ki eksikliklerin giderilmesi ve altyapinin
guglendirilmesi icin; basta arastirma,
koordinasyon ve gerekli malzemenin temini
olmak lizere her tiirlli destegi saglayacaktir.

3.6.3. Okul gelistirme galismalarina
(OGE) destek faaliyetleri

Okul gelistirme faaliyetleri kapsaminda asadida

listelenen alanlar dahilinde destek

faaliyetlerimiz yUratalur;

® SWOT ( Kurumun gligli, zayif yonleri ve
firsat ve tehditlerinin belirlenmesi
calismalar) galismalarinin uygulama ve
raporlandiriimasi

® Okulun Stratejik planini hazirlama

® Vizyon belirleme

® Misyon belirleme

® Ilkeleri belirleme

@ Calisma gruplarini olusturma

® Yillik grup calisma planlarini olusturma

® Okul yillik cahsma planlarini olusturma

® Bicimlendirici degerlendirme

® Sene sonu raporu

® IEQM ( en iyi uygulama sertifikasi)
miracaatlari



4. Rehber Ofis Psikolojik Danismanhk
ve Rehberlik Otomasyon Sistemi
Faaliyetleri

Anne, baba, 6gretmenler ve egitim yoneticileri
olarak tiim egitim bilesenlerine; basarili ve
etkili 6grenme etkinliklerinde bliyiik gérevler
diismektedir. Ogrencilerimizi tanima, onlari
anlamak ve bunu onlara hissettirmek, ilgi
duyduklari alanlarin farkinda olmak ve duyarli
davranmak, onlar desteklemek, farkli
alanlardaki yeteneklerini kabul ederek bu
alanlardaki gelismeleri icin olanak saglamak,
kendilerini basarili hissetmelerine yardimci
olmak, yeterince basarili olamadigi alanlar
konusunda kosulsuz sevildigini, begenildigini
ve desteklendigini hissettirmek, dogru bir
yonlendirme uygulanarak basariya motive
edilebilmek igin gaba harcamak sorumlulugu
ve gorevi bugiin icin omuzlarimiza yuklenen
temel sorumlulugumuz olmustur.

Rehber ofis Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Otomasyon sistemi, okul rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin uygulamasi gereken
olgek, test ve envanterlerin hizli ve dogru
bicimde uygulanmasini ve degerlendirilmesini
saglayan bir sistemdir.

Sistemin Isleyisi;

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
servislerinin uygulayacadi Olcek, test ve
envanterler optik formlar halinde hazirlanmig
olarak okula génderilir. il M.E.M ve R.AM
mudurliklerince belirlenen calisma takvimi
dogrultusunda uygulanan olgek, test ve
envanterler DEYED tarafindan okullara
gonderilir.

Olgek, test ve envanterler optik okuyucularda
okunarak 6grenci yanitlari elektronik ortama
aktarilr.

Elektronik ortamdaki 6grenci yanitlari,
bilgisayar da degerlendirilir ve raporlanir. Elde
edilen sonuclar okul psikolojik danisma ve
rehberlik servislerine internet Uzerinden
ulastirihr.

Okul psikolojik danisma ve rehberlik servisleri,
Rehber Ofis Okul yaziimini kullanarak elde
edilen sonuglari detayh olarak raporlar ve
arsivler.

Sistemin Amacy;

Okul PDR servislerinin uygulamasi gereken
Olcek, test ve envanterlerin hizli ve dogru
bicimde uygulanmasi ve bodylece rehber
o0gretmenlerin; dgrencilere danismanlik ve
yonlendirme faaliyetleri icin daha fazla zaman
ayirabilmesini saglamaktir.
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Adres:

Megrutiyet Cad. No:2 Kat:7
(Kok carsisi) - 06650
Kizilay / ANKARA

Tel: 0(312) 424 02 57 - 58
0 (312) 418 86 92
Fax: 0 (312) 424 02 59
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